
  
 

سخت مانند تاکنون رویکرد غالب در مطالعات و پژوھش ھای پدافند غیر عامل عمدتا تھدیدات 
حمله نظامی، اقدامات تروریستی بوده است و از این رو آنچه بیشتر به عنوان مولفه مورد 
تھدید مطرح می شده است، فضای انسان ساخت و مراکز و تاسیسات حیاتی، حساس و 

 بیمارستانھامھمی بوده است که وظیفه خدمات رسانی به جامعه را بر عھده داشته است. 

مردم به  سلامتیاز جمله کاربرھایی ھستند که در صورت و قوع حوادث و بحران جھت حفظ 
کارگرفته میشوند، این درحالی است که احتمال مختل شدن عملکرد خود بیمارستانھا نیز 

 پذیری آنھا در برابر حوادث صفر نبوده و تأثیرپذیر خواھند بود وجود دارد چراکه آسیب
بیشتری را جھت تھاجم دشمن ایجاد میکنند به ھمین خاطر دشمن  بیمارستانھا جذابیت،

رسانی آنھا به شھروندان گردد و از  ھای مختلف تھدیدات، مانع خدمت قصد دارد به شیوه
ھاي كاركنان و مدیران در سازمانھا، به عنوان سرمايه بالقوه  طرفی توان فكري و انديشه

وند پس باید توان فکری و آگاھی مدیران ھستند که باعث پیشرفت و حفظ سازمانھا میش
 افزایش داد. نیز ارشد بیمارستانھا درخصوص حفظ بیمارستانھا در زمینه پدافند غیرعامل را 

تبیین نقش پدافند غیر عامل  با توجه بهپدیده تھدید زیستی روبرو ھستیم و با ما  ولی اکنون
می توان مقابله با بحران کرونا و افزایش اطلاعات در زمینه  بیمارستان بی بی حکیمه (س)

 گفت:

 :شاملدر بیمارستان بی بی حکیمه(س)اهداف اجراي پدافند غیر عامل 

 کاھش آسیب پذیری ھا ، تلفات و خسارات  •

 امنیت  •
 پایداری  •

 حفظ آرامش جسمی و روحی و جان افراد •

 تداوم عملکرد ھنگام بحران  •
 افزایش بازدارندگی در برابر و قوع تھدیدات   •

 خدمت رسانی به مردم و زیرمجموعه خود •

  حفاظت و ایمنی از منابع انسانی و مالی  •

در زمینه مقابله با بحران کرونابیمارستان بی بی حکیمه(س) اقدامات پدافند غیر عامل   



 تسھیل بھبود و بازسازی خسارات  •

 بالا رفتن اعتماد به نفس و ایجاد انگیزه ھای دفاعی •

  کاھش ھزینه ھای عملیاتی •
گیری ویروس کرونا در نھایت فروکش خواھد کرد، اما مدت، میزان و مراحل اگرچه ھمه 

بعدی شیوع آن بسیار مبھم است و سوالات بسیاری را در مورد ماھیت این ویروس و 
ادامه شیوع آن پدید آورده است که تعداد واقعی مبتلایان کشف نشده، دوره کامل 

 .شودعلایم آشکار را شامل میانتقال و حتی پتانسیل انتقال بدون 
بنابر این از طریق ھمکاری و ھماھنگی بین بخشی می توانیم پروتکل ھا و برنامه 

ھایی را برای کوتاه مدت و طولانی مدت در نظر بگیریم که موجب کاھش آسیب پذیری 
 بیمارستان و خدمت رسانی در ھا و افزایش پایداری در منابع مالی و نیروی انسانی

 .شود
رنامه ھایی از جمله کوتاه و طولانی مدت جھت اجرای اھداف پدافند غیر عامل در ب

، در خصوص مقابله با بحران بیماری کرونا و دیگر بیمارستان بی بی حکیمه(س)

  .برنامه ریزی شده است واحد بحران بیمارستاندر  تھدیدات زیستی و بیولوژیکی

  :از جمله اقدامات عملیاتی و اجرایی 

مسئولین منطقه ای و دورمیزی و بازدیدھای میدانی با حضوربرگزاری مانورھای  •
ریاست  جمله فرماندار،ریاست و معاونت ھای دانشگاه علوم پزشکی، بیمارستانی از

ال که در سشبکه بھداشت و درمان،تیم ھای اعتباربخشی دانشگاه و سایر مسئولین 
 ند ادامه خواھد داشت.و ھمچنان این رو بیمارستان اجرا شد در جاری

  کل واحدھا و بخش ھای بیمارستاناز دیگر اقدامات ضدعفونی   •

ارزیابی و آمادگی بیمارستان در زمینه بحران بیماریھای عفونی و بیولوژیکی بر اساس  •
 چک لیست ارسالی از وزارتخانه

 پیگیری بیماران و پرسنل درگیر ویروس(در قرنطینه) •

 انتقال مطالب و تجربیات اخذ شده تشکیل گروه واتساپ جھت •

 یشگیریدستورالعمل ھای لازم جھت پدریافت و اجرای   •
 بیمارستانجھت پرسنل یدات لازم جھت مقابله با تھدتجھیزات و خرید درخواست   •



 ۱۹بحران کووید،آزمون ھای آنلاین درمورد وبینارھای آموزشی  برگزاری  •

ھای بھداشتی و اجتماعی در گروه ھای برگزاری آزمون ھای حضوری با رعایت پروتکل  •
 نفره٦

بر روی سیستم ھای درون بخشی با توجه به شرایط   screen saverآموزش از طریق  •
 ھمه گیری ویروس 

تخت و ایجاد ۱۰یت بیمارستان صحرایی با ظرفافزایش ظرفیت بیمارستان با برپا کردن  •
 تخت ھای اکسترا

ه بیماران و تخصیص بخش جراحی زنان ب ادغام دو بخش پست پارتوم و جراحی زنان  •
 بخش اطفال به این امر  Bو ھمچنین قسمت ۱۹مشکوک یا قطعی کووید

  بیمارستانطرح غربالگری رایگان پرسنل  •

 اعطای مرخصی ضروری برای کارکنان درگیر وجایگزین کردن نیرو •
 در وضعیت ھای قرمز و نارنجی اجرای طرح دورکاری برای پرسنل اداری •

 از پرستاران اداری در قسمت درمان به صورت چند روز در ھفته استفاده •

 لغو عمل ھای الکتیو غیرضروری در وضعیت ھای قرمز و نارنجی •
در سطح شھرستان و  حضور فعال در جلسات ستاد مدیریت بحران بیماری کرونا •

 امات اجراییو انجام اقد دانشگاه

 بعضی مواقع کمیته ضروریبرگزاری کمیته ھای مختلف به صورت ماھیانه و در  •

 تظامی،ن(نیروی اعقد تفاھم نامه ھمکاری با ادارات،نھادھا،سازمانھا و بیمارستان ھا  •
سازمان نظام پرستاری ،۱۱٥جمعیت جوانان ھلال احمر،آتشنشانی،اورژانس

 شھید رجایی و...)ھای بعثت صنعت نفت و  بیمارستان شھرستان،
 

ارائه این خدمات نقش قابل توجھی در تأمین آرامش، امید است با تلاش ھمکاران و با 
سازی جھت مقابله با این بحران آسایش، امنیت، سلامت روانی و اجتماعی، فرھنگ

 .داشته باشیم

 

 
 ۱۳۹۹پاییز-مدیریت بحران بیمارستان بی بی حکیمھ(س) گچساران-فاطمھ غضنفری            


